
Información institucional sobre otros grupos específicos – Personas Afrodescendientes

Nota: La información estadística está basada en datos al 31.7.2026

CATEGORÍAS % Total Personas  
afrodescendientes GEPU 

G. GRAL 0,00% 1 0 65 
GERENTE EJECUTIVO 1 0,00% 9 0 63 
GERENTE EJECUTIVO 2 0,00% 17 0 59 
GERENTE 1 0,00% 69 0 55 
GERENTE 2 0,00% 156 0 50 
GERENTE 3 0,11% 553 4 46 
EJECUTIVO 1 0,37% 406 13 41 
EJECUTIVO 2 0,62% 535 22 36 
EJECUTIVO 3 1,05% 762 37 30 
AUXILIAR 1 0,14% 87 5 15 
AUXILIAR 2 2,58% 937 91 5 
  4,87% 3532 172   

Causal de ingreso 
CONCURSO Personas afrodescendientes Ley 
19.122 

 



Información institucional sobre otros grupos específicos – Personas Trans

Nota: La información estadística está basada en datos al 31.7.2026

CATEGORÍAS % Total Personas  
trans GEPU 

G. GRAL 0,00% 1 0 65 
GERENTE EJECUTIVO 1 0,00% 9 0 63 
GERENTE EJECUTIVO 2 0,00% 17 0 59 
GERENTE 1 0,00% 69 0 55 
GERENTE 2 0,00% 156 0 50 
GERENTE 3 0,00% 553 0 46 
EJECUTIVO 1 0,00% 406 0 41 
EJECUTIVO 2 0,00% 535 0 36 
EJECUTIVO 3 0,03% 762 1 30 
AUXILIAR 1 0,00% 87 0 15 
AUXILIAR 2 0,23% 937 8 5 
  0,25% 3532 9   

Causal de ingreso 
CONCURSO Personas trans Ley 
19.684  

 



Información institucional sobre otros grupos específicos – Personas con Discapacidad

Nota: La información estadística está basada en datos al 31.7.2026

CATEGORÍAS % Total Personas  
con discapacidad GEPU 

G. GRAL 0,00% 1 0 65 
GERENTE EJECUTIVO 1 0,00% 9 0 63 
GERENTE EJECUTIVO 2 0,00% 17 0 59 
GERENTE 1 0,03% 69 1 55 
GERENTE 2 0,00% 156 0 50 
GERENTE 3 0,28% 553 10 46 
EJECUTIVO 1 0,25% 406 9 41 
EJECUTIVO 2 0,48% 535 17 36 
EJECUTIVO 3 0,68% 762 24 30 
AUXILIAR 1 0,17% 87 6 15 
AUXILIAR 2 1,08% 937 38 5 
  2,97% 3532 105   

Causal de ingreso 
CONCURSO Personas con 
discapacidad  
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